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UTBILDNINGSKONTRAKT GYMNASIAL LARLINGSUTBILDNING

1. PARTER OCH KONTAKTPERSONER
1.1. Skolhuvudman
Thorengruppen AB, 556613-9290, hidanefter benimnt som "Yrkesgymnasiet”

Kontaktperson/lirare:
XXXRXKXXXXK
XXXXXXXXXXXK @yrkesgymnasiet.se

1.2. Foretag
Namn pa féretag/verksamhet, Organisationsnummer, ,Adress samt postadress, hddanefter bendmnt
som "féretag”

Kontaktperson/Handledare:

Namn pa handledare

Telefonnummer samt mailadress till handledare

Genomfért skolverkets/annan handledarutbildning:
Jall NejO Aterkoppla O

Komplettering av Handledare

Handledare Telefonnummer E-postadress HUtb kilart
0
O
O
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O
W
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1.3. Elev

Namn pa elev, personnummer elev, pa Vard- och omsorgs-programmet, (VO18) Yrkesgymnasiet XXXXXX stad,,
mailadress till elev, hddanefter benimnt som "elev”

Mellan parterna har fSljande utbildningskontrakt ingatts. Till detta utbildningskontrakt finns en bilaga som
reglerar punkten 4. Bilagan utgér en viktig del av utbildningskontraktet.

2. AVTALSPERIOD OCH UPPSAGNING

Avtalet dr giltigt fr o m Startdatum tom Slutdatum. Avtalet férnyas enligt 6verenskommelse, Om problem
uppstar skall arbetsplatsen samrada med skolan. Om arbetsplatsen anser att eleven genom olampligt
uppférande, oldmplighet for yrket eller av andra skl bor forflyttas och avtalet dirmed skall sdgas upp, skall
arbetsplatsen begéra detta hos skolan. | sadant fall skall en skilig uppsdgningstid iakttas fran arbetsplatsens
sida f&r att méjliggdra for skolan att anordna en annan APL-plats 4t eleven, férutsatt att omstdndigheterna inte
dr sadana att eleven maste férflyttas omedelbart. Handledare och representant for skolan skall dessférinnan ha
verlagt om ldmpliga atgérder. Detsamma géller om arbetsplatsen av organisatoriska eller andra skél som inte
kunnat forutses inte har majlighet att erbjuda eleven fortsatt arbetsplatsforlagd utbildning.
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3. BAKGRUND OCH SYFTE

Gymnasial larlingsutbildning &r ett alternativ inom Yrkesprogrammen dir Eleven genomfér delar av
utbildningen pa en eller flera arbetsplatser. Utbildningen som genomférs pa arbetsplatsen bendmns
arbetsforlagt larande (APL). Utbildningen leder till ssmma yrkesexamen som ett skolférlagt yrkesprogram ach
ar ett alternativ for alla yrkesprogram. Efter dialog mellan Yrkesgymnasiet och Féretaget, har senare nimnt,
beslutat sig for att bista Eleven i dess 1rlingsutbildning och tillhandahaller siledes en plats fér APL s att Eleven
kan fa férutsattningar att genomféra sin utbildning. Detta utbildningskontrakt tar sikte pa att reglera parternas
ataganden med anledning av detta.

4. MAL, INNEHALL, OMFATTNING SAMT ARBETSTID

Utbildningen fljer kursplaner fér gymnasieskolans nationella kursplaner. Mer &n hélften av utbildningen ska
vara arbetsforlagd. For &rskurs ett och tva ar det arbetsplatsférlagda larandets omfattning minst atta veckor pa
hstterminen samt minst tio veckor pa varterminen férdelat pa 178 skoldagar enligt skolans fastlagda
lasarskalendarium. For drskurs tre 3r det arbetsplatsférlagda larandet minst tio veckor pa héstterminen och
minst 14 veckor pa varterminen fordelat p4 178 skoldagar enligt skolans fastlagda lasarskalendarium. Elev foljer
arbetsplatsens och handledarens/handledarnas arbetstider, 8 arbetstimmar per arbetsdag enligt handledarens
anvisningar, om inte skolans rektor beslutar annat. Arbetstider regleras i AFS 2012:3. | kontraktets bilaga
avgransas vilka mal som utférs pa arbetsplatsen och de som gors pa skolan. Vissa nas bdde genom skola och
Féretag.

5. HANDLEDARE OCH FORETAG

En stor del av elevens ldrande sker pa arbetsplatsen under handledares ledning. Handledaren ska ha nédvindig
kunskap och erfarenhet och i dvrigt bedémas limplig for uppdraget. Handledaren ligger i samarbete med
lararen (skolans representant/samordnare/yrkeslirare) upp utbildningen pa arbetsplatsen, handleder eleven,
vid behov dokumenterar elevs ldrande och progression tillsammans med elev och ldmnar skriftligt underlag for
bed6émning och narvaro. Liraren (frn Yrkesgymnasiet) bistar med eventueli teoretisk utbildning. Féretagets
handledare deltar i en handledarutbildning anordnad av skolan, eller genom Skolverkets digitala
handledarutbildning fér larlingsutbildning, fem moduler. Foretaget/handledaren far aldrig I3mna ut
information som kan vara till men fér eleven.

6. ARBETSMILIO OCH RISKBEDOMNING

SAKERHETSFORESKRIFTER OCH REGLERING AV ARBETSMILIGFRAGOR
Det direkta skyddsansvaret fér eleven ligger pa féretaget/verksamheten. Arbetsmiljéverkets féreskrift
Minderdrigas arbetsmiljé (AFS 2012:3) giller fér elev som inte fyllt 18 &r. Utdver detta skall arbetsplatsen folja
AFS 2001:1, Systematiskt arbetsmiljbarbete. Arbetsplatsen skall alltid vid introduktion informera eleven om
sdkerhetsforeskrifter och risker i arbetet.

* Tillimpar arbetsplatsen rékfri arbetstid géller detta dven for eleven.

e Skolans plan mot diskriminering och krinkande behandling gélier &ven under APL.

OVERENSKOMMELSE OM ARBETSMILIBFRAGOR
Krav pa APL-féretaget/verksamheten
e Foretaget/verksamheten ska félja AFS:2001:1 om systematiskt arbetsmiljéarbete och arbeta utifrdn en
arbetsmiljopolicy, alternativt arbetsmiljérutiner
Féretaget/verksamheten ska félja AFS:2012:3 Minderarigas arbetsmiljé
Foretaget/verksamheten ska genomféra regelbundna skyddsronder och riskbedémningar av
verksamheten (géller féretag med mer &n fem anstillda)
® Foretaget/verksamheten ska ge ett seridst intryck och har sddan ordning att det kan bedrivas ett
sdkert arbetsmiljdarbete
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Krav p3 utsedd handledare pa foretaget/verksamheten:

Handledaren har relevant utbildning och god kinnedom om arbetet/arbetsplatsen

Handledaren har kénnedom om de risker som finns pa arbetsplatsen

Handledaren har tillrdckligt med tid avsatt for att fullgéra uppgiften som handledare

Handledaren har kiart fér sig vilket arbetsmiljéansvar/skyddsansvar som under APL-perioden aligger
handledaren/féretaget/verksamheten

ANSVAR OCH ANSVARSFORDELNING | ARBETSMILIOARBETET
Skolan arbetsmiljpansvar:
¢  Sdkerstdlla att APL-foretaget uppfyller kraven (se kravlista ovan)
e Informera handledaren p3 foretaget/verksamheten om elevens kunskaps- och fardighetsniva
e Tillsammans med APL-féretaget genomfsra riskbeddmning utifrén elevens kunskaps och
fardighetsniva samt alder och fysiska samt psykiska mognad
¢ Haranmalningsansvaret till berérda myndigheter vid tillbud, arbetsskada eller olycka
APL-foretagets/verksamhetens arbetsmiljéansvar:
e Setill att eleven under hela sin APL period far tillrdcklig introduktion och handledning for att kunna
utfora ett sdkert arbete
Se till att eleven arbetar under ledning och tillsyn av limplig person och med beaktande av resultatet
av den riskbeddmning som gjorts enligt ovan
Se till att handledaren har tillrécklig tid och kunskap f5r att fullgbra uppgiften
Se till att eventuella tillbud, arbetsskada eller olycka som berér eleven rapporteras till ansvarig
ldrare/skola.
Meddelat skyddsombudet pa arbetsplatsen (om sadant finns) om elevens arbetsuppgifter och
kunskapsniva.
Skolans och APL-féretagets/verksamhetens gemensamma arbetsmiljdansvar:
* Gdigenom vilken personlig skyddsutrustning eleven behéver och vem som tillhandahaller vad
e Gdigenom elevens arbetsuppgifter utifran elevens kunskaps- och firdighetsniva
e  Gaigenom rutiner vid utsedd handledares franvaro
® Gaigenom rutiner fér rapportering av tillbud, arbetsskada eller olycka till skolan
e Gaigenom kontaktuppgifter (elev, anhdriga, skola)
Ga igenom elevens arbetstider/schema
Ga igenom rutiner vid elevens franvaro

7. LARARE OCH YRKESGYMNASIET

Larare (skolans representant/samordnare/yrkeslirare) beséker regelbundet eleven pd arbetsplatsen. Liraren
foljer i samverkan med handledaren elevens kunskapsutveckling och bedémer den enskilda elevens utveckling
mot uppsatta mal. Lararen dr ansvarig fér att ritt betyg sitts. Yrkesgymnasiet dger ritt att pa arbetsplatsen
utéva tillsyn av saval elevens verksamhet som sjélva arbetsplatsen.

8. FORSAKRINGSSKYDD

Eleven omfattas av Forordning om ersittning vid personskada till elev i viss gymnasieskolutbildning (SKOLFS
1991:47 och SKOLFS 2011:59). Skolan tecknar ansvarsforsdkring for person- och sakskada samt ren
férmégenhetsskada till f6ljd av brott vallad av elev under arbetsplatsfériagt lrande. Fér skador som uppgar till
ett belopp som inte 6verstiger forsékringens sjélvrisk, star Yrkesgymnasiet risken. Eleven omfattas av
olycksfallsférsakring pa skoltid samt resor till och fran arbetsplatsen. Vid ev. tjdnsteresa maste skolan kontaktas
i férvég. Detta géller under férutsittning att skadan inte orsakats av grov oaktsamhet eller avsiktlig forstorelse
samt att skolan & huvudman fér utbildningen och att eleven inte &r anstilld av foretaget.
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9. ELEv
Eleven &r inte anstélld pa foretaget och far inte I6n. Eleven ska aktivt delta i/utféra moment som krivs for att
uppna malen. Eleven féljer sin handledares arbetsschema, for omyndig elev sker detta i enlighet med AFS
2012:3. Eleven ska félja de géllande ordnings och sikerhetsforeskrifterna ps arbetsplatsen samt skolans
ordningsregler. Eleven omfattas av sekretessbestimmelser som giller anstillda pa foretaget.

9.1. Som elev atar jag mig att:

Att folja arbetsplatsens tider och géllande ordningsregler samt skolans ordningsregler.

®  Attdelta aktivt och fora en dialog med handledaren kring mitt lirande.

e  Attutfdra de uppgifter jag fir med noggrannhet.

® Attvara lojal med féretaget, vilket innebir att ryktesspridning inte &r tilldtet samt att for uppgifter
som dr foretagsspecifika félja tystnadsplikten.

e  Vara arlig och palitlig.
Att skdta dokumentation (tex office 365, inlimningsuppgifter etc) med noggrannhet.
Att sjukanmaila sig till handledare och skola, vid varje enskilt tillfslle

UNDERSKRIFTER

Sarskilt om undertecknande fran Yrkesgymnasiets sida. Berérd rektor har delegation fran huvudmannen att
underteckna detta utbildningskontrakt samt att delegera vidare undertecknandet till av rektor utsedd person.

Ort och datum:

Underskrift Yrkesgymnasiet: | Namnfortydligande Yrkesgymnasiet:
Underskrift ansvarig pa foretaget: Namnfdrtydligande foretaget:
Underskrift Elev Namnfortydligande Elev:
Vérdnadshavarens underskrift for omyndig elev: Namnfortydligande vardnadshavaren
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UTBETALNING AV ERT FORETAGS LARLINGSBIDRAG

Anordnarbidrag utgar till arbetsplatsen efter varje fullféljd termins utbildning enligt schema under férutsattning att giltigt utbildningskontrakt
finns (skollagen 16 kap. 11a-b§§). Anordnarbidraget ir ett statshidrag som scks av skolan och formedlas till arbetsplatsen. Anardnarbidragets
storlek bestdms vid var tid av regeringen. Bidragsmedlen ir begransade i omfattning och anordnarbidraget till arbetsplatsen kan komma att
minska om méngden sokta statsbidrag blir stérre &n férvintat. Fran 180328 gdller nya nivaer for anordnarbidrag till arbetsplatser* (se nedan
tabell) for elever som &r ldrlingar pa nationella program (mer &n 51% APL). Fran 180701 giller dven ersdttning for elever som liser
lérlingsliknande (mer 4n 51% APL) former pa introduktionsprogrammen. Larlingsbidraget ir siledes ett anordnarbidrag som utbetalas ut ill
ert féretag eftersom ni mottagit en larlingselev fran Yrkesgymnasiet. Utbetalningen sker 1ggn/halvér, och innebidr féljande summor beroende
pd omfattning av lrlingselevs tid hos er. Yrkesgymnasiet kan ven soka extra bidrag till er om ni har en utbildad handledare p3 féretaget.

Bidragsdel Per termin Per ldsir
Utvecklingsbidrag till skolan 2500 5000
Ersattning for lirling, nationell 16250 32500
Erséttning for ldrling, IM 16250 32500
Utbildad handledare 5000 10000
Ersdtining larlingsanstallning 2500 5000
Max bidrag arbetsplats 23750 47500
Max totalsumma statsbidrag/elev 26250 52500
Normalersittning arbetsplats | 16250 32500
(lérling, j utbildad handledare)

Normalersiittning arbetsplats | 21250 42500
(ldrling, med utbildad handledare)

*) Under forutséttning att méngden sokta statsbidrag inte blir hogre dn férvintat

Vi vill samtidigt uppmarksamma Yrkesgymnasiets elevfond, dir ni som féretag ges mojlighet att efterskiinka bidraget till skolans elevprojekt
och sarskilda elevsatsningar. Elevfonden har blivit en succé och ir nagot som gor en stor skillnad i m&nga elevers liv, elevfonden mojliggor
projekt som eleverna deltar i som annars inte blivit av. Lis girna om nagra av elevfondens projekt hir: i l fond

Utbetalningarna kommer att ske 2 ggr/iésar s& snart det gar att administrera och om alla uppgifter stimmer som skolan har fatt in fér ert
féretag. Observera att ni som larlingsforetag inte behéver betala moms pa det larlingsbidrag som Yrkesgymnasiet betalar ut till er. {Enligt
Skatteverket omfattas erséttningen till arbetsgivare av undantaget i 3 kap. 8 § mervirdesskattelagen (ML) da handledning &r en del i
utbildningen av eleven och férutséttningarna i 3 kap. 8 § ML ar uppfyllda. Daremot ska ersittningen registreras som en inkomst av
arbetsgivaren.)

Med vénliga halsningar, Yrkesgymnasiet

Fyll | blanketter
pé ndista sida!
KONTAKTUPPGIFTER VID FRAGOR

Har du fragor om ovanstdende sa ring i forsta hand din elevs yrkesldrare vid Yrkesgymnasiet.

8, =34
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Mal fér Utbildningen foretag och/eller skola - VO

Ak Kurs Undervisningen i kursen ska behandla foljande centrala Foretag Skola

innehall:

Hélsopedagogik 90 10

1 HALHALO | Ménniskors hilsa, h3lsorelaterade levnadsvanor och olika

hilsoeffekter ur ett miljoperspektiv, historiskt perspektiv och
internationellt perspektiv samt ur sociala och kulturella aspekter.

1 HALHALO | Olika former av folkhélsoarbete och halsoframjande arbetssatt

pa individ-, grupp- och samhéllsniva.

1 HALHALO | Innebérden av ett salutogent férhallningssitt.

1 HALHALO | Arbetets, arbetsmiljons och fritidens paverkan pa manniskors

hdlsa.

1 HALHALO | Innebdrden av inflytande, delaktighet och jamstalldhet for

manniskors hdlsa.

1 HALHALO | Frisk- och riskfaktorers paverkan pa manniskors hilsa, till

exempel motion, rekreation och kost, samt droger och stress.
HALHALO | Kriser och krishantering.
HALHALO | Lagar, mdl, andra bestimmelser och dverenskommelser fér
folkhdlsoarbete pa internationell, nationeli och lokat niva.
1 HALHALO | Metoder for att analysera minniskors halsotillstind.
1 HALHALO | Kritisk bearbetning av information fran ofika kallor.
HALHALO | Interaktion och kommunikation i samarbete och maten med
manniskor.
Vard och omsorgsarbete 1 Foretag Skola
180 20

1 VARVARO1 | Centrala begrepp, till exempel vard och omsorg, omvardnad
och socialt arbete.

1 VARVARO1 | Hygien, till exempel att férebygga smitta och smittspridning
genom rena rutiner.

1 VARVARO1 | Det normala sldrandet, fysiskt, psykiskt och socialt.

1 VARVARO1 | Etiskt forhaliningssitt i halso- och sjukvard samt socialtjinst.

1 VARVARO1 | Hur man utfér arbetsuppgifter pa ett estetiskt satt.

1 | VARVARO1 | Personlig vard, till exempel personlig hygien, munvard, kost
och vétska, maltidssituation, vila och sémn, elimination och
klddsel samt komplikationer vid l&ngvarigt singlige.

1 VARVARO1 | Sociala och socialpedagogiska uppgifter, till exempel i form av
samtal, kontakt och aktivering.

1 VARVARO1 Serviceuppgifter i hushallet, till exempel tvitthantering,
stddning, inkdp, matlagning och livsmedelshantering.

1 VARVARO1 | Medicintekniska uppgifter, till exempel blodtrycks- och
pulskontroller, temperaturmatning, urinprov och enklare
saromldggning.

1 VARVARO1 | Administrativa uppgifter, till exempel bestalining av
sjukvardsmaterial och schemaplanering.

1 VARVARO1 | Arbetsstiliningar och forflyttningar.

1 VARVARO1 | Sekretessivard- och omsorgsarbetet.

1 VARVARO1 | Tekniska och andra hjslpmedel.

1 VARVARO1 Datoranvéndning och siker informationshantering.

| .
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1 VARVARO1 | Kommunikation, bemétande, férhallningssatt,
sinnesstimulering och samarbete. Estetik och kulturella
yttringar i form av till exempel musik, dans, konst och
litteratur.

1 VARVARO1 | Den historiska utvecklingen inom verksamhetsomradet.

Medicin 1 Foretag Skola

100 50

1-2 MEDMEDO | Ménniskokroppens uppbyggnad och utveckling samt dess

il formaga till Gmnesomsittning, rérelse, retbarhet, skydd,
férsvar och fortplantning.

1-2 MEDMEDO | Vanliga sjukdomar och deras orsaker, symtom och diagnoser,

1 undersokningar, medicinska behandlingar samt vard och
omsorg vid dessa sjukdomar.

1-2 MEDMEDO | Vanliga Iskemedel, deras verkningssitt, anviandningsomraden

1 och biverkningar samt lagar och andra bestimmelser som
galler for lakemedelsanvindning.

1-2 MEDMEDO | Vanliga mikroorganismer och deras spridningsvigar.

1
1-2 MEDMEDO | Forsta hjélpen vid skador och akuta sjukdomar samt hjart-
1 lungraddning.
1-2 MEDMEDO | Samhéliets hjdlpinsatser vid krig och katastrofer.
1
1-2 MEDMEDO | Brandsédkerhetsarbete som att uppticka och atgirda
1 brandrisker samt agerande i hdndelse av brand.
1-2 MEDMEDO | Medicinsk terminologi.
1
Specialpedagogik 1 Foretag Skola
90 10

3 SPCSPEO1 | Olika funktionsnedsattningar och hur de kan paverka

manniskors liv, [drande och delaktighet i samhillet.

3 SPCSPEO1 | Anpassning av arbetssitt och innehall i verksamheter till bide
individers och gruppers olika behov och erfarenheter samt till
situationen.

3 SPCSPEO1 | Specialpedagogiska insatser, arbetssitt och hjdlpmedel i sociala
och pedagogiska sammanhang.

3 SPCSPEO1 | Ménniskors olikheter, férutsittningar och majligheter fér
ldrande och delaktighet i olika situationer och aktiviteter.

3 SPCSPEO1 | Innebdrden av olika begrepp, till exempel funktionsnedsittning,
funktionshinder, normalitet, avvikelse, diagnoser, inkiudering,
exkludering, tillgédnglighet, delaktighet och likvardighet.

3 SPCSPEO1 | Kritisk bearbetning av information fran olika killor.

3 SPCSPEO1 | Planering, genomforande, utviirdering, uppféljning och
dokumentation av olika insatser och aktiviteter pa individ- och
Bruppniva.

3 SPCSPEO1 | Alternativa kompletterande kommunikationssitt och vilken
funktion och betydelse de har fér ménniskors delaktighet.

3 SPCSPEO1 | Interaktion och kommunikation | samarbete och méten med
manniskor.

)
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Akutsjukvard Foretag Skola
190 10
2-3 SIUAKUO | Vard- och omsorgsatgérder samt medicinska atgirder vid akuta
och andra sjukdomar.
2-3 SJUAKUO | Vard och omsorg fére, under och efter operation.
2-3 SIUAKUO | Smdrta samt farmakologisk och annan smértbehandiing.
2-3 SJUAKUO | Ménniskors reaktioner i kris och hur de kan hanteras inom
varden.
2-3 SJUAKUO | Etiska fragestiliningar i samband med akuta och andra
sjukdomar, till exempe! prioritering av patienter.
2-3 SJUAKUO | Medicintekniska uppgifter som, enligt lagar och andra
bestdmmelser, inte kréver formell kompetens, till exempel
blodprovtagning och sarvard.
2-3 SJUAKUO | Medicinteknisk och annan utrustning.
2-3 SJUAKUO | Betydelsen av bemé&tande av, samt kommunikation och
samarbete med, manniskor i krissituationer.
2-3 SJUAKUO | Rehabilitering, habilitering och egenvard.
2-3 SJUAKUO | System och rutiner fér rapportering och dokumentation av
| gjorda atgérder.
Psykiatri 1 Foretag Skola
50 50
3 PSYPSYD | Psykiatrins historiska utveckling vad géller organisation,
1 manniskosyn, kunskap, utveckling och anvindning av olika
behandlingsformer samt behov av evidensbaserad kunskap.
3 PSYPSYO | Forklaringsmodeller till att psykisk ohalsa uppstar. Hur individens
1 fysiska, psykosociala och socioekonomiska situation samt
kénstillhdrighet paverkar psykisk hélsa och ohilsa.
3 PSYPSYO | Identifikation av psykiska hélsorisker och férebyggande av psykisk
1 ohdlsa.
3 PSYPSYO | Orsak, symtom, skattningsinstrument, behandling, vard och
1 omsorg, omvardnad, dterhdmtning samt prevention vid vanliga
psykiska funktionsnedséttningar.
3 PSYPSYO | Professionell hallning, balanspunkter, éverféring—motoverféring,
1 narhet—distans, empati—sympati samt hallpunkter for ett bra
samtal.
Psykologi 1 Foretag Skola
40 10
3 PSKPSYO | Psykologins historiska framvixt. | samband med det behandlas
1 psykoanalysens och behaviorismens tidiga forklaringar av
manskliga beteenden, kiinslor och tankar.
3 PSKPSYO | Kognitionspsykologi och dess tillimpningar: hur manniskan
1 uppfattar och férstar sin omvirld och sig sjélv. | samband med
det behandlas hur hjdrnan tar emot och bearbetar information.
3 PSKPSYO | Biologisk psykologi och dess tillimpningar: hur manniskan forstas
1 utifrdn fysiska férklaringar av tinkande, kinslor och beteende.
3 PSKPSYO | Socialpsykologi och dess tilldmpningar: hur ménniskan paverkas
1 och formas tillsammans med andra utifran de grupper och
organisationer hon eller han tiilhér.
3 PSKPSYO | Verklighetsuppfattningar och sjalvbilder. Hur de paverkas och
1 formas.
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patienter och brukare.

3 PSKPSY0 | Psykisk hdlsa och ohdlsa med betoning pa stress och
1 stresshantering samt kriser och krishantering.
Vard och omsorgsarbete 2 Foretag Skola
150 0

2 VARVARO2 | Omvardnads- och omsorgsprocessen samt teorier inom vard
och omsorg.

2 VARVARO2 | Vard och omsorg i livets slutskede.

2 VARVAROZ | Rehabilitering och habilitering samt pedagogiskt
forhaliningssétt.

2 VARVARO2 | Hilso- och sjukvérdsuppgifter, till exempel sondmatning,
sugning av dvre luftvagar, insulingivning och katetrisering samt
hur dessa uppgifter ska delegeras.

2 VARVARO2 | Vard och omsorg vid vanliga sjukdomar.

2 VARVAR0O2 | Observation, behandlingar, kontroller och provtagning.

2 VARVAR0O2 | Sjalvbestimmande och integritet.

2 VARVARO2 | Rapportering och dokumentation.

2 VARVARO2 | Bistdndsbeddmning och vardplanering.

2 VARVAR0O2 | Den fysiska och psykiska arbetsmiljéns betydelse for hélsa och
egen sdkerhet utifran lagar och andra bestammelser.

2 VARVARO2 | Lagar och andra bestimmelser som reglerar halso- och
sjukvdrd och socialtjanst samt personalens ansvar och
skyldigheter.

2 VARVARO2 | Hilso- och sjukvardens och socialtjinstens organisation pa
riksniva, regional niva och lokal niva.

2 VARVARO2 | Socialtjéinstens insatser for barn och ungdomar, familjer och
aldre.

Etik och mé&nniskors livsvillkor Foretag Skola

80 20

3 MANETIO | Ofika kulturer, deras uttryckssédtt och kulturménster samt
kulturens betydelse for ménniskors varderingar.

3 MANETIO | Religidsa och icke-religitsa livsaskadningars manniskosyn.

3 MANETIO | Kuiturers och livsaskadningars paverkan pa hilsa, ohilsa,
funktionsnedsattning, livskvalitet, behandling, vard och omsorg
samt liv och déd.

3 MANETIO | Normer, vérderingar och ideal inom vard och omsorg.

3 MANETIO | Etiska begrepp och riktlinjer som &r centrala fér vard- och
omsorgsarbete samt vardekonflikter inom verksamhetsomradet,
till exempel patienters och brukares ritt till sjdlvbestimmande i
relation till personalens behov av en god arbetsmiljé och ritten
till en virdig déd.

3 MANETIO | Hur sociala skillnader och generationsskillnader samt
genusaspekter som ror till exempel rittvisa, sexualitet, normer
och awvikelser, paverkar kommunikation med och bemétande av
patienter och brukare.

3 MANETIO | Det egna forhallningssittet och den egna rollen i métet med
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Palliativ vard Foretag Skola
90 10

2-3 SJULINO | Livshotande sjukdomar, till exempel cancer.

2-3 SJULINO | Vard- och omsorgsatgirder samt medicinska atgarder vid vard i
livets slutskede.

2-3 SJULINO Symtomlindring, till exempel vid smarta, illamaende, kramper,
oro och angest.

2-3 SJULINO Kost och néringsbehov vid livshotande sjukdom.

23 SJULINO | Kriser, existentiella fragor, reaktioner och psykosocialt stéd.

2-3 SJULINO Fysiska, psykiska och sociala férandringar i livets slutskede.

2-3 SJULINO | Betydelsen av ett etiskt, estetiskt, hygieniskt och ergonomiskt
forhallningssitt.

2-3 SIULINO | Etiska fragestéllningar i samband med livshotande sjukdomar, till
exempel ratten till en virdig déd.

2-3 SJULINO | Medicinteknisk och annan utrustning.

2-3 SJULINO | Betydelsen av bemétande, kommunikation och samarbete.

23 SJULINO | System och rutiner for rapportering och dokumentation av gjorda
atgdrder.

Vérd och omsorg vid demenssjukdom Foretag Skola

95 5

3 GERVARO | Det normala fysiska, psykiska och sociala dldrandet samt den
aldrande ménniskans behov ur ett socialt, kulturellt,
mangkulturellt och existentiellt perspektiv.

3 GERVARO Demenssjukdomens olika faser samt specifika hjélpbehov i
samband med dem.

3 GERVARO Demenssjukdomar, utredning, bedémning av minnesfunktioner,
intellektuella och motoriska funktioner.

3 GERVARO | Specifik vird och omsorg samt l&kemedelsanvindning vid
demenssjukdom.

GERVARO | Vard och omsorg i livets slutskede och palliativ vardfilosofi.

3 GERVARO | Funktionsbevarande omsorg och kognitiva hjélpmedel vid
demenssjukdom.

3 GERVARO | Dokumentation och levnadsberattelse.

3 GERVARO | Demenssjukas kost, nutrition och maltidsmiljé.

3 GERVARO | Kroppsnira omsorg samt munhalsa och fothilsa.

3 GERVARO | Prevention och sdkerhet, till exempel hur man férebygger
fallolyckor.

3 GERVARO | Bibehillande av den ildres integritet, vardighet, autonomi och
delaktighet vid demenssjukdom.

3 GERVARO | Etiska dilemman vid vard av demenssjuka.

3 GERVARO | Kommunikation i svérare samtal och som pedagogiskt verktyg.

3 GERVARO | Pedagogiskt, empatiskt och etiskt forhaliningssitt samt
bemétande och samarbete med andra.

3 GERVARO | Narstaendestdd vid demenssjukdom, teamarbete och
intresseorganisationer.

3 GERVARO | Lagar och andra bestimmelser inom omradet relaterade till det

dagliga arbetet.
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